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Объявление

о приеме документов для участия в конкурсе № 1 (2019 год)  на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы Российской Федерации  Межрегиональной инспекции Федеральной налоговой службы по централизованной обработке данных № 3


Межрегиональная  инспекция Федеральной налоговой службы  по централизованной обработке данных № 3:  107078, г. Москва, пер. Орликов,  д. 3, стр.1, в лице начальника инспекции Токарева Сергея Игоревича, действующего  на основании Положения о Межрегиональной  инспекции Федеральной налоговой службы по централизованной обработке данных № 3, утверждённого приказом ФНС России от 29.01.2019, объявляет о приеме документов для участия в конкурсе на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы:
	Наименование отдела
	Наименование должности 
	Кол-во вакансий
	Квалификационные требования
	Должностные обязанности

	Отдел кадров и безопасности
	Главный специалист-эксперт

	1
	К уровню профессионального образования: 

высшее образование;

К стажу работы:

Без предъявления требований к стажу


	Осуществляет работу по подготовке проектов актов, связанных с поступлением на государственную гражданскую службу, ее прохождением, заключением служебного контракта, назначением на должность государственной гражданской службы, освобождением от замещаемой  должности, увольнением  государственных гражданских служащих, а также контролирует оформление документов по приему, заключению трудовых договоров, перемещениям, увольнениям других категорий работников;

осуществляет работу по подготовке  проектов актов, связанных с предоставлением различного вида отпусков;

подготавливает приказы о командировании сотрудников инспекции, ведет журнал учета приказов о служебных командировках;

осуществляет своевременный и полный ввод информации в электронную базу ДКС;         

подготавливает аналитические материалы и информацию о работниках Инспекции;

ведет личные дела и карточки по формам 
№№ Т-2ГС, Т-2; ведет делопроизводство в отделе; подготавливает проекты писем, служебных записок, исходящих из отдела кадров; осуществляет своевременное ознакомление сотрудников Инспекции с законодательством о государственной гражданской службе, должностными регламентами и т.п.; подготавливает документы по наставничеству молодых специалистов, а также осуществляет контроль за прохождением испытательного срока;  оформляет листы временной нетрудоспособности; ведет делопроизводство отдела.

	Отдел управления ключевой информацией и качеством данных
	Консультант
	1
	К уровню профессионального образования: 

высшее образование;

К стажу работы:

Без предъявления требований к стажу
	Осуществляет  сбор и обработку релевантной аналитической информации для анализа и оценки рисков и схем;  формирует блоки первичных и вторичных данных;  загрузку и хранение информации (в том числе исторической) о действиях налогоплательщика, зависимых с ним лиц, взаимодействующих с налогоплательщиком;  поиск и извлечение (копирование, сохранение) недостающей информации; мониторинг и анализ сведений, содержащихся в информационных ресурсах и федеральных информационных реестрах, в целях исполнения возложенных на Инспекцию задач и функций; выявление потенциальных источников получения данных; мониторинг появления новой информации или необходимых данных во внутренних информационных ресурсах ФНС России, в сети Интернет и других источниках;  регистрация и обобщение информации, поступившей из внутренней и внешней среды; организует работу по созданию системы управления данными ПП «СКУАД» в части компетенции отдела.

	
	Главный специалист-эксперт
	1
	К уровню профессионального образования: 

высшее образование;

К стажу работы:

Без предъявления требований к стажу
	

	
	Ведущий специалист-эксперт
	1
	К уровню профессионального образования: 

высшее образование;

К стажу работы:

Без предъявления требований к стажу
	

	Отдел выявления, описания и экспертного сопровождения схем
	Консультант
	1
	К уровню профессионального образования: 

высшее образование;

К стажу работы:

Без предъявления требований к стажу
	Осуществляет выявление основных (существенных) признаков применяемых налогоплательщиками схем уклонения от погашения задолженности с целью предупреждения потерь бюджета; выработка критериев, применяемых при идентификации рисков и схем; создание и выработку алгоритмов и методов выявления моделей рисков для бюджета в поведении налогоплательщиков;  разрабатывает методы и технологии построения портфеля схем и рисков, реестра, оценочных карт, диаграмм и других форм визуального отображения рисков и схем; определяет принципы и правила выбора метода, техники идентификации схемы (достаточность ресурсов, характер и степень неопределенности, сложность метода, техники), комплекс аналитических процедур и методов анализа и оценки рисков с позиции их идентификации по функциональным областям; устанавливает предельно допустимого уровня рисков по видам схем; осуществляет оценку рисковых ситуаций, тестирование и верифицирование методик оценки уровня (пороговых значений, условных зон) рисков в разрезе отдельных видов схем; описание алгоритмов для формирования перечня мер реагирования на выявленные модели рисков; определяет последствия применения схем (угроз и возможностей); осуществляет разработку комплексных стандартных процедур выявления схем, оформление и реализация мероприятий по их пресечению, анализ ошибок в процессе идентификации рисков и схем; осуществляет экспертное сопровождение алгоритмов выявления моделей рисков для бюджета в поведении налогоплательщиков

	
	Главный специалист-эксперт
	1
	К уровню профессионального образования: 

высшее образование;

К стажу работы:

Без предъявления требований к стажу
	

	
	Ведущий специалист-эксперт
	1
	К уровню профессионального образования: 

высшее образование;

К стажу работы:

Без предъявления требований к стажу
	

	
	Старший специалист 1 разряда
	1
	К уровню профессионального образования: 

Среднее профессиональное образование;

К стажу работы:

Без предъявления требований к стажу
	

	Отдел внедрения и контроля технологических процессов


	Консультант


	1
	К уровню профессионального образования: 

высшее образование;

К стажу работы:

Без предъявления требований к стажу
	Осуществляет организацию во  взаимодействии со структурными подразделениями ЦА ФНС России решения методологических вопросов, возникающих при внедрении ПП «СКУАД»;  реализация механизма выявления рисков возникновения долга и их предупреждения;  разработка механизма автоматизации ранжирования процессных мер взыскания, основанного на ранжировании долга и качестве активов;  разработка автоматизации контроля процессов выявления и пресечения нарушений сроков взыскания задолженности;  разработка механизма автоматизации выявления признаков безнадежной к взысканию задолженности и его реализация в целях исключения излишних издержек государства; осуществление расчетов, прогнозирование, тестирование и верифицирование методик управления рисками в разрезе групп налогоплательщиков;  проектирование и внедрение программы контроля ПП «СКУАД»;  администрирование, сопровождение и контроль за правильностью работы алгоритма функционирования ПП «СКУАД»

	
	Главный специалист-эксперт


	1
	К уровню профессионального образования: 

высшее образование;

К стажу работы:

Без предъявления требований к стажу
	

	
	Ведущий специалист-эксперт
	1
	К уровню профессионального образования: 

высшее образование;

К стажу работы:

Без предъявления требований к стажу
	

	Отдел модернизации и развития систем


	Главный специалист-эксперт
	1
	К уровню профессионального образования: 

высшее образование;

К стажу работы:

Без предъявления требований к стажу
	Осуществляет работу по разработке и представлению в установленном порядке в ФНС России предложений по совершенствованию алгоритмов функционирования системы, структурирования, анализа и оценки результатов обработки выявленных рисков, модернизации работы внешних сервисов; выработка рекомендаций по совершенствованию работы системы; разработку совместно со структурными подразделениями ФНС России методологических основ развития ПП «СКУАД»; координацию исполнения структурными подразделениями Инспекции процессов управления данными в рамках функционирования ПП «СКУАД»; участвует в разработке и модернизации информационных ресурсов, связанных с автоматизацией ПП «СКУАД»; в подготовке требований и технических заданий на разработку (модернизацию) и сопровождение ПП «СКУАД»; осуществляет систематизацию новых требований к ПП «СКУАД», формируемых в ходе опытной эксплуатации, инициирование их реализации, при необходимости во взаимодействии со структурными подразделениями ФНС России;

	
	Ведущий специалист-эксперт
	1
	К уровню профессионального образования: 

высшее образование;

К стажу работы:

Без предъявления требований к стажу
	

	Отдел сопровождения и развития внешних сервисов


	Ведущий специалист-эксперт
	1
	К уровню профессионального образования: 

высшее образование;

К стажу работы:

Без предъявления требований к стажу
	Осуществляет администрирование создаваемых централизованных ресурсов - ИР «Оценочная карта должника», внешних ресурсов, направленных на публичное информирование и взаимодействие с третьими лицами посредством интерактивных сервисов: Реестр обеспечительных мер, Сервис реализации активов должников, Хаб консолидации позиций по привлечению к субсидиарной ответственности и др.;  осуществляет методологическое и организационное обеспечение ведения специализированных информационных ресурсов по вопросам, отнесенным к компетенции Инспекции;  осуществляет работу по развитию внешних сервисов в рамках компетенции Инспекции; локальные изменения структуры внешних сервисов;  поддержку процессов модернизации и продвижения внешних сервисов;  осуществляет работу по созданию и редактированию контента; технической обработке и размещению информационных ресурсов на сайте; ввод и обработка текстовых данных;  редактированию внешних сервисов (информационных ресурсов); формирование запросов для получения недостающей информации; сбор и поиск информации по тематике внешних сервисов; мониторинг функционирования внешних сервисов в части их информационного наполнения в рамках компетенции Инспекции; оценка актуальности материалов в сервисах и определение необходимости их обновления;  работу по изучению и внедрению электронных технологий сбора, обработки информации в целях формирования (наполнения) и актуализации внешних сервисов; анализ информационных потребностей потребителей внешних сервисов и информационных ресурсов в рамках компетенции Инспекции;

	Отдел работы с внешними источниками и предоставления информации


	Главный специалист-эксперт
	1
	К уровню профессионального образования: 

высшее образование;

К стажу работы:

Без предъявления требований к стажу
	Осуществляет обеспечение своевременного представления информации, необходимой для формирования ИР «Оценочная карта должника», ПП «СКУАД», из внешних источников;  использование общедоступных источников информации (сведений) при формировании данных ПП «СКУАД»; подготавливает информацию для предоставления во внешние государственные сервисы; реализует автоматизацию взаимодействия с судами и приставами по работе с судебными приказами;  реализация электронного взаимодействия с третьими лицами по урегулированию долга;  осуществляет информирование налогоплательщиков, их должностных лиц и бенефициаров риска;  информирование банков о рисках привлечения к ответственности по ст. 60, 135 НК РФ, взыскания с них убытков в случае неисполнения (нарушения очередности исполнения) инкассовых поручений;  взаимодействует с потребителями информации налоговой службы, обобщаемой Инспекцией;  организация межведомственного взаимодействия при реализации проектного сопровождения крупнейших и межрегиональных должников;  взаимодействие с правоохранительными, контрольными и надзорными органами, инициирование привлечения к уголовной и административной ответственности в отношении должностных лиц налогоплательщиков и иных лиц, в части компетенции Инспекции; информационное взаимодействие с федеральными органами исполнительной власти и др. по вопросу координации деятельности и определения позиции в деле о банкротстве и в процедурах, применяемых в деле о банкротстве;  рассмотрение в установленном порядке обращений, заявлений налогоплательщиков и подготовка ответов по вопросам, 

	
	Ведущий специалист-эксперт
	1
	К уровню профессионального образования: 

высшее образование;

К стажу работы:

Без предъявления требований к стажу
	

	Отдел анализа рисков


	Главный специалист-эксперт
	1
	К уровню профессионального образования: 

высшее образование;

К стажу работы:

Без предъявления требований к стажу
	Осуществляет анализ автоматизированных сведений о выявленных рисках применения схем в действиях налогоплательщика;  оценку рисков посредством формирования реестра и на его основе построение оценочных карт, диаграмм для визуализации рисков; формирует статистику реализовавшихся событий; проводит количественную статистическую оценку рисков на основе фактических событий базы рисковых событий;

применяет на практике эффективные методы визуализации рисков и схем (в том числе методы построения портфеля, реестра, карты рисков и схем) совместно с ответственными за соответствующий риск и схему из отдела выявления, описания и экспертного сопровождения схем, оказание помощи ответственным за риск сотрудникам в правильной идентификации (описании, измерении и оценке) рисков; проводит идентификацию и анализ изменения рисков в динамике; оценку вероятности отдельных видов риска; оценку уровня (пороговых значений, условных зон) рисков в разрезе отдельных видов; формируете сводный отчет о рисках применения схем; подготовка аналитической информации о рисках; обеспечение информацией текущего управления рисками на постоянной основе; идентификация и регистрация проблем, касающихся управления рисками; контроль работоспособности базовых элементов ранжированного применения мер взыскания, выявление девиаций, представление для анализа ЦА для совершенствования методологии; осуществляет анализ результатов работы территориальных налоговых органов при осуществлении мероприятий по работе с проблемным долгом, в том числе, при представлении интересов государства в делах о банкротстве с использованием автоматизированных систем налогового контроля; анализ применяемых способов управления рисками применения схем и мероприятий по управлению рисками;

оказание помощи ответственным сотрудникам структурных подразделений Инспекции в выявлении и оценке новых рисков; 

	
	Ведущий специалист-эксперт
	1
	К уровню профессионального образования: 

высшее образование;

К стажу работы:

Без предъявления требований к стажу
	

	Отдел контроля соблюдения порядка и сроков применения мер взыскания


	Ведущий специалист-эксперт
	1
	К уровню профессионального образования: 

высшее образование;

К стажу работы:

Без предъявления требований к стажу
	Осуществляет  контроль за устранением неполноты и несвоевременности применения территориальным налоговыми органами штатных мер принудительного взыскания; контроль сроков штатных процедур взыскания (процессная работа в рамках статей 46, 47, 69, 76 Налогового кодекса Российской Федерации, инициирование процедур банкротства); проводит анализ результатов работы территориальных налоговых органов при осуществлении мероприятий по работе с проблемным долгом в части контроля процессных сроков взыскания с использованием автоматизированных систем налогового контроля; проводит анализ полноты и своевременности применения обеспечительных мер для исполнения обязанности по уплате обязательных платежей в бюджетную систему Российской Федерации в соответствии со статьями 73, 74, 74.1 (в части изменения сроков уплаты обязательных платежей), 76 (в части обеспечения исполнения решения о взыскании), 77 и п.п.10-13 статьи 101 Налогового кодекса Российской Федерации; предпроверочный анализ и сопровождение комплексных проверок кредитных учреждений по вопросам исполнения функций по взысканию; осуществляет контроль за исполнением кредитными организациями обязанностей, предусмотренных статьями 46, 60, 76, 86 Налогового кодекса Российской Федерации, с применением автоматизированных систем контроля; контроль за выполнением налогоплательщиками условий предоставления отсрочек (рассрочек), инвестиционных налоговых кредитов с применением автоматизированных систем контроля; контроль за проведением территориальными налоговыми органами мероприятий по уточнению платежей, отнесенных к разряду невыясненных поступлений, с применением автоматизированных систем контроля.

	Аналитический отдел


	Консультант
	1
	К уровню профессионального образования: 

высшее образование;

К стажу работы:

Без предъявления требований к стажу
	Осуществляет подготовку аналитической и статистической информации на периодической основе и по запросам; анализ и обобщение результатов работы территориальных налоговых органов при осуществлении мероприятий по работе с проблемным долгом, в том числе, при представлении интересов государства в делах о банкротстве; участвует в разработке предложений по совершенствованию системы показателей, характеризующих состояние работы территориальных налоговых органов по недопущению образования и обеспечению погашения задолженности, в том числе при представлении в делах о банкротстве и в процедурах банкротства требований об уплате обязательных платежей и требований Российской Федерации по денежным обязательствам; систематизирует и анализирует применяемые налогоплательщиками формы и способы уклонения от погашения задолженности, выявленных Инспекцией в ходе проведения мониторинга рисков; анализирует , обобщает и подготавливает ответы на поступившие в Инспекцию предложения, заявления и запросы территориальных налоговых органов по вопросам, относящимся к компетенции Инспекции;



	
	Главный специалист-эксперт
	1
	К уровню профессионального образования: 

высшее образование;

К стажу работы:

Без предъявления требований к стажу
	

	
	Ведущий специалист-эксперт
	1
	К уровню профессионального образования: 

высшее образование;

К стажу работы:

Без предъявления требований к стажу
	


Квалификационные требования для замещения должностей гражданской службы консультант, главный специалист-эксперт, ведущий специалист-эксперт:

 – высшее образование (статья 12 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ                            «О государственной гражданской службе Российской Федерации»),

– без предъявления требований к стажу (указ Президента Российской Федерации                    от 16.01.2017 № 16 «О квалификационных требованиях к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, который необходим для замещения должностей федеральной государственной гражданской службы»),
– направление подготовки, специальность, знания, умения, навыки, необходимые                        для замещения вакантной должности, установлены должностным регламентом  в зависимости от области и вида профессиональной служебной деятельности гражданского служащего (приказ ФНС России от 23.08.2017 № ММВ-7-4/628@ «Об утверждении примерного должностного регламента федерального государственного гражданского служащего Федеральной налоговой службы».)

Квалификационные требования для замещения должностей гражданской службы старший специалист 1 разряда:

 – среднее профессиональное образование (статья 12 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ   «О государственной гражданской службе Российской Федерации»),

– без предъявления требований к стажу (указ Президента Российской Федерации                    от 16.01.2017 № 16 «О квалификационных требованиях к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, который необходим для замещения должностей федеральной государственной гражданской службы»),

– направление подготовки, специальность, знания, умения, навыки, необходимые                        для замещения вакантной должности, установлены должностным регламентом  в зависимости от области и вида профессиональной служебной деятельности гражданского служащего (приказ ФНС России от 23.08.2017 № ММВ-7-4/628@ «Об утверждении примерного должностного регламента федерального государственного гражданского служащего Федеральной налоговой службы».)

Справочник квалификационных требований к специальностям, направлениям подготовки, знаниям и умениям, которые необходимы для замещения должностей государственной гражданской службы с учетом области и вида профессиональной служебной деятельности государственных гражданских служащих размещен на сайте Минтруда (http://www.rosmintrud.ru/ministry/programms/gossluzhba/16/1).
Информация об условиях прохождения гражданской службы размещена на сайте Федеральной налоговой службы в разделе Государственная гражданская служба.

Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и отвечающие квалификационным требованиям для замещения вакантной должности гражданской службы, установленным в соответствии с законодательством Российской Федерации 
о государственной гражданской службе.

В соответствии с п. 11 ст. 16 Федерального закона от 27 июля 2004 года   № 79-ФЗ 
«О государственной гражданской службе Российской Федерации» гражданин не может быть принят на гражданскую службу в случае признания его не прошедшим военную службу по призыву, не имея на то законных оснований, в соответствии с заключением призывной комиссии (за исключением граждан, прошедших военную службу по контракту) – в течение 10 лет со дня истечения срока, установленного для обжалования указанного заключения в призывную комиссию соответствующего субъекта Российской Федерации, а если указанное заключение и (или) решение призывной комиссии соответствующего субъекта Российской Федерации по жалобе гражданина на указанное заключение были обжалованы в суде, - 
в течение 10 лет со дня вступления в законную силу решения суда, которым признано, что права гражданина при вынесении указанного заключения и (или) решения призывной комиссии соответствующего субъекта Российской Федерации по жалобе гражданина на указанное заключение не были нарушены.

Для участия в конкурсе гражданин Российской Федерации представляет следующие документы:

 - личное заявление (приложение 1);

 - заполненную и подписанную анкету (приложение 2) по форме, утверждённой Правительством Российской Федерации с приложением фотографии (в деловом костюме для имеющих классный чин - либо в форменной одежде), размером 3x4;

 - копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

 - документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию:

 копия трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые), заверенную нотариально или кадровой службой по месту работы (службы), или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;

•
копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы); если Институт является Негосударственным образовательным учреждением просим представить «Лицензию» и «Аккредитацию» на период обучения;

•
документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению (форма № 001-ГС/у) (утверждена Приказом Минздравсоцразвития России от 14.12.2009 № 984н);

•
копию и оригинал документа воинского учета;

•
согласие на обработку персональных данных (приложение 3);

•
иные документы, предусмотренные Федеральным законом от 27 июля 2004г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», другими федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.

Гражданский служащий Межрегиональной инспекции Федеральной налоговой службы по централизованной обработке данных №3 (далее – Инспекция), изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет заявление на имя представителя нанимателя (приложение 1).

Гражданский служащий иного государственного органа, изъявивший желание участвовать в конкурсе Инспекции, представляет:

- заявление на имя представителя нанимателя (приложение 1); 

- заполненную, подписанную им и заверенную кадровой службой государственного органа, в котором он замещает должность гражданской службы, анкету (приложение 2) по форме, утвержденной Правительством Российской Федерации, с фотографией; 

- согласие на обработку персональных данных (приложение 3).

Документы в течение 21 календарного дня со дня размещения объявления об их приеме на сайте Федеральной государственной информационной системы «Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации»: http://www.gossluzhba.gov.ru представляются в Инспекцию гражданином (гражданским служащим) лично, посредством направления по почте или                  в электронном виде с использованием указанной выше федеральной государственной информационной системы в соответствии с Порядком, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 5 марта 2018 г. № 227 «О некоторых мерах по внедрению информационных технологий в кадровую работу на государственной гражданской службе Российской Федерации».

Государственный гражданский служащий вправе на общих основаниях участвовать в конкурсе независимо от того, какую должность он замещает на период проведения конкурса.

Гражданин (государственный гражданский служащий) не допускается к участию в конкурсе в связи с его не соответствием квалификационным требованиям для замещения вакантной должности гражданской службы, а также в связи с ограничениями, установленными законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе для поступления на гражданскую службу и ее прохождения.

При установлении в ходе проверки обстоятельств, препятствующих в соответствии с федеральными законами и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации поступлению гражданина на гражданскую службу, он информируется представителем нанимателя о причинах отказа в участии в конкурсе в письменной форме. В случае если гражданский служащий (гражданин) представил документы для участия в конкурсе в электронном виде, извещение о причинах отказа в участии в конкурсе направляется ему в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью, с использованием государственной информационной системы в области государственной службы.

Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины являются основанием для отказа гражданину (гражданскому служащему) в их приеме.

При несвоевременном представлении документов, представлении их не в полном объеме или с нарушением правил оформления по уважительной причине представитель нанимателя вправе перенести сроки их приема.

Претендент на замещение вакантной должности гражданской службы, не допущенный к участию в конкурсе, вправе обжаловать это решение в соответствии с законодательством Российской Федерации.

При проведении конкурса кандидатам гарантируется равенство прав в соответствии с Конституцией Российской Федерации и федеральными законами.

Если в результате проведения конкурса не будут выявлены кандидаты, отвечающие квалификационным требованиям для замещения вакантной должности гражданской службы, представитель нанимателя может принять решение о проведении повторного конкурса.

Конкурс заключается в оценке профессионального уровня кандидатов на замещение вакантной должности гражданской службы, их соответствия квалификационным требованиям для замещения этой должности.

При проведении конкурса конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании представленных ими документов об образовании, прохождении гражданской или иной государственной службы, осуществлении другой трудовой деятельности, а также на основе конкурсных процедур с использованием не противоречащих федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации методов оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов, включая индивидуальное собеседование и тестирование по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей по вакантной должности гражданской службы, на замещение которой претендуют кандидаты.

В целях мотивации к самоподготовке и повышению профессионального уровня претендента (для самостоятельной оценки своего профессионального уровня) вне рамок конкурса Инспекция рекомендует кандидатам прохождение тестов на соответствие базовым квалификационным требованиям к знаниям и навыкам, подготовленных Минтрудом России и размещённых в Федеральной государственной информационной системы «Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации» (на главной странице сайта http://www.gossluzhba.gov.ru в разделе «Образование»// «Тесты для самопроверки»).

Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствие кандидата.

Победитель определяется по результатам проведения конкурса открытым голосованием простым большинством голосов членов конкурсной комиссии, присутствующих на заседании.

По результатам конкурса издается приказ Инспекции о назначении победителя конкурса на вакантную должность государственной гражданской службы и заключается служебный контракт с победителем конкурса.

Конкурсная комиссия вправе принять решение, имеющее рекомендательный характер, о включении в кадровый резерв Инспекции кандидата, который не стал победителем конкурса на замещение вакантной должности гражданской службы, но профессиональные и личностные качества которого получили высокую оценку.

Если конкурсной комиссией принято решение о включении в кадровый резерв Инспекции кандидата, не ставшего победителем конкурса на замещение вакантной должности гражданской службы, то с согласия указанного лица издается акт Инспекции о включении его в кадровый резерв для замещения должностей гражданской службы той же группы, к которой относилась вакантная должность гражданской службы.

Прием документов для участия в конкурсе будет осуществляться с 06 февраля 2019 года по 26 февраля 2019 года. Время приема документов: с 10 часов 00 минут до 16 часов 00 минут (кроме субботы, воскресенья).

В случае направления документов по почте, датой подачи считается дата их поступления в Инспекцию. Документы, поступившие после установленного для приема срока, возвращаются адресату по его письменному заявлению.

Не позднее чем за 15 календарных дней до начала второго этапа конкурса Инспекция размещает в региональном блоке сайта ФНС России www.nalog.ru и на сайте Федеральной государственной информационной системы «Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации»: http://www.gossluzhba.gov.ru информацию о дате, месте и времени его проведения, список граждан (гражданских служащих), допущенных к участию в конкурсе (далее – кандидаты), и направляет кандидатам уведомления в письменной форме, при этом кандидатам, которые представили документы для участия в конкурсе       в электронном виде, в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью с использованием выше указанной федеральной государственной информационной системы.

Второй этап конкурса проводится не позднее чем через 30 календарных дней после дня завершения приема документов для участия в конкурсе.

Кандидатам, участвовавшим в конкурсе, сообщается о результатах конкурса   в письменной форме в 7-дневный срок со дня его завершения, при этом кандидатам, которые представили документы для участия в конкурсе в электронном виде, - в форме электронного документа, подписанного усиленной квалификационной электронной подписью, с использованием государственной информационной системы в области государственной службы. Информация о результатах конкурса в этот же срок размещается на официальном сайте ФНС России (региональный блок) и Федеральной государственной информационной системе «Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации». 

Документы претендентов на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации, не допущенных к участию в конкурсе, и кандидатов, участвовавших в конкурсе, могут быть им возвращены по письменному заявлению в течение трех лет со дня завершения конкурса. До истечения этого срока документы хранятся в архиве Инспекции, после чего подлежат уничтожению. 

Документы для участия в конкурсе, представленные в электронном виде, хранятся в течение трех лет, после чего подлежат удалению.

Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи и другие), осуществляются кандидатами за счет собственных средств.

Адрес приёма документов:

107078, г. Москва, Орликов пер., д.3, стр. 1, 5 этаж, Межрегиональная инспекция Федеральной налоговой службы по централизованной обработке данных №3, 
каб. № 507.
Официальный сайт: www.nalog.ru 

Контактный телефон: 8 (495) 913-07-41.

Конкурс планируется провести: 14 марта 2018 года в 10 часов 30 минут тестирование, 20 марта 2018 года в 10 часов 00 минут индивидуальное собеседование - по адресу: 107078, г. Москва, Орликов пер., д.3, стр. 1, 5 этаж, Межрегиональная инспекция Федеральной налоговой службы по централизованной обработке данных №3.
          Приложение: согласие на обработку данных на 2 л.; образец заявления гражданина (гражданского служащего) о допуске к участию в конкурсе на замещение вакантной должности гражданской службы на 1 л.; анкета на 4 л; образец заполнения анкеты на 5 л.
